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社 会 と人 を つ なぐ“ 絆 ”

株式会社 絆ホールディングス
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2025年4月1日　経営企画室　発行

会 社 案 内

大
阪を世

界一ユニバーサルな街にする



代表取締役社長　下川 弘美

　この度、新社長に就任いたしました下川弘美です。
きずなグループは、「社会性＋事業性」×人という経営理
念のもと大阪市内で障害福祉の事業を展開しています。
　2012年に子ども達の放課後等デイサービス事業
からスタートしましたが、保護者の方から「18歳以降
の人生の方が長く、親として将来が心配」という声を
頂き、2015年より就労支援事業をスタート致しました。
　きずなグループは、障害を個性と捉え、障害者が
「戦力」となって活躍出来る会社を目指しています。

子会社

株式会社リベラーラ株式会社リベラーラ

株式会社 JOB connect株式会社 JOB connect

株式会社レーヴ株式会社レーヴ

設 立

代 表 者

本社所在地

事 業 内 容

資 本 金

従 業 員 数

WEBサ イ ト

2020 年2 月20 日

西　弘二

〒���-����大阪府大阪市中央区森ノ宮中央1-14-10 鵲森之宮ハイツ3階

・障害福祉サービス事業

・児童福祉法に基づく障害児支援

500 万円

314 名（2025 年4 月1 日現在）

https://jobconnect.jp

設 立

代 表 者

本社所在地

事 業 内 容

資 本 金

従 業 員 数

WEBサ イ ト

2021 年3 月9 日

末藤　隆行

〒540-0026 大阪府大阪市中央区内本町1-2-14 秀和ビル10 階

・障害福祉サービス事業

・児童福祉法に基づく障害児支援

4,999 万円

493 名（2025 年4 月1 日現在）

https://reve.kizuna-g.com

設 立

代 表 者

本社所在地

事 業 内 容

資 本 金

従 業 員 数

WEBサ イ ト

2022 年１月27 日

住吉　健太郎

〒540-0012 大阪府大阪市中央区谷町3-1-9 MG 大手前ビル2 階

・障害福祉サービス事業

・児童福祉法に基づく障害児支援

3,333 万円

429 名（2025 年4 月1 日現在）

https://liberala.co.jp

設 立

代 表 者

本 社 所 在 地

事 業 内 容

資 本 金

従 業 員 数

W E B サ イ ト

2012 年1 月11 日
下川 　弘美
〒540-0026 大阪府大阪市中央区内本町1-2-8 TSKビル8 階
・障害福祉事業
・フリースクール事業
・その他
2,000 万円
67 名（2025 年4 月1 日現在）
https://www.kizuna-holdings.co.jp

株式会社絆ホールディングスとその子会社が運営する事業所全般のことを
「きずなグループ」と呼んでいます。

会社概要

　障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取り組みの実施状況
などが優良な中小事業主を厚生労働大臣が認定する制度です。

障害者雇用の取り組み〈もにす認定〉2024.9.5 認定

CSR活動について

　大阪市の教育方針に協力する企業や大学等による『OEN（Osaka city Education Network）』に登録しております。
小中学校のお子様に対して施設外就労先である《アトリエ中大江公園前》の見学を積極的に受け入れております。

OEN（オーエン）の取り組み

株式会社 絆ホールディングス

「大阪を世界一ユニバーサルな街にする」という目標を掲げ、
子どもから大人まで誰もが住みやすい日本の社会づくりを目指していきたいと思います。



私たちの理念

（社会性＋事業性）×人
きずなグループでは

（社会性＋事業性）× 人、やりたい事を仕事に
という経営理念のもと、
障害を個性と捉え、障害者が「戦力」
となって活躍できる会社を目指しています

社会性

社会の課題を解決することで、
より多くの人が生きやすい
環境・社会をつくる。

「社会の課題を解決すること」
人

「 “人” と共に
築きあげていくこと」

きずなの宝は「人」。「人材＝人財」
「社会性」と「事業性」を伴わせた
取り組みを同じ想いを持った

「仲間たち」と随行していく。

事業性
「事業性を持たせること」
健全な会社運営を継続させていくことで、
きずなで働く「社員」の雇用を守り、
ご利用いただく「利用者さま」の
支援を途切れさせない。



福 祉 事 業

教 育 事 業

入口から出口（自立）までをサポートしています

きずなグループが展開している事業 きずなグループが運営する事業所

相
談
窓
口

フリースクール きずな学園

福祉の窓口

■ 児童発達支援・保育所等訪問支援　ゆにぞんほっぷ
■ 児童発達支援・保育所等訪問支援　ぷりも
■ 児童発達支援・保育所等訪問支援　てんてん
■ 児童発達支援・保育所等訪問支援　あーち
■ 児童発達支援・保育所等訪問支援　くらっぴ

児童発達支援

■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids 天満宙組
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids 天満月組
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids 谷町
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids 長柄
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKidsＳ
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　Liĺ Ful
■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids eit

児童発達支援 放課後等デイサービス

未就学
（0 ～６歳）

未就学児童に合わせた
運動・生活動作・療育支援

自立訓練・就労準備・就職活動支援・就労

小学生
（6 ～ 12 歳）

中学生
（12 ～ 15 歳）

高校生
（15 ～ 18 歳）

大学生・一般
（18 歳以降）

■ 就労継続支援 A 型事業所　レーヴ
■ 就労継続支援 A 型事業所　リベラーラ
■ 就労継続支援 A 型事業所　Mirrime
■ 就労継続支援 A 型事業所　Mirrime zer�

就労継続支援 A 型事業所

■ 福祉型専攻科　UИTRAIL

自立訓練・就労継続支援 B 型事業所

児童発達支援

　療育の観点から集団療育・個
別療育を行う必要があると市町
村等に認められた、主に未就学
の児童への発達支援を行う福祉
サービス

保育所等訪問支援

　障害のあるお子様が通う保育
所や幼稚園、小学校などに訪問
支援員が出向き、お子様が集団
生活に適応できるように専門的
な支援を行う福祉サービス

自立訓練・就労継続支援 B 型事業所

　一般就労等への移行に向けて、
事業所内や企業における作業や
実習、適正に合った職場探し、
就労後の職場定着のための支援
を行い、自分のペースで能力を
活かしながら働ける環境を提供
する福祉サービス

放課後等デイサービス

　心身に障害、または発達に特
性のある学校に就学している児
童が、学校の授業終了後や学校
休業日に通う、療育機能・居場
所機能を備えた福祉サービス

就労継続支援 A 型事業所

　現時点で一般企業への就職が
不安、あるいは困難で、雇用契
約に基づく就労が可能である者
に対して、働きながら、一般就
労に必要な知識・及び能力の向
上のために、必要な訓練等を行
う福祉サービス

相談支援

　福祉サービスの利用を検討して
いる場合に、サービス等利用計画
についての相談及び書類作成、対
象者（児）の自立に向けた生活を
支え、個々に抱える課題の解決や
適切なサービス利用に向けて、ケ
アマネジメントによりきめ細かく
支援を行う福祉サービス

■ 児童発達支援・放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　LEGONKids 都島

児童発達支援 放課後等デイサービス

創作活動・生活動作訓練・
コミュニケーション・

療育支援

■ 体験型放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　リトルフット

体験型放課後等デイサービス

■ 放課後等デイサービス・保育所等訪問支援　ゆにぞんすてっぷ

放課後等デイサービス

きずなグループ ――――― ■（株）絆ホールディングス　　■（株）JOB connect　　■（株）レーヴ　　■（株）リベラーラ

■ 各事業所の運営会社

高等部：大人の学びなおしコース

■ フリースクールきずな学園／代々木高校きずなキャンパス

フリースクール（初等部・中等部・高等部）
不登校児童や、自分のペース・
スタイルで学びたい児童の
大人になるための準備のサポート

通学・就職に向けた
コミュニケーション・

アカデミックスキルの獲得

保育所等訪問支援（0歳～18歳までの全事業所が実施）

　初等部・中等部・高等部を設置（※高等部は通信制代々木
高校のサポート校）

　何らかの理由で在籍学校で過ごし辛さを感じていらっ
しゃるお子様や、より自分に合ったペース・スタイルで
学びたいお子様にご利用いただくことができる民間の教
育機関　※大人の学び直しコースも設置（高等部）

https://gakuen.kizuna-holdings.co.jp

お困りごとを相談できる窓口です

〒���-����　
大阪府大阪市中央区内本町 1-2-12  清美ビル 1 階



マンションの一部をセーフティネット
住宅として登録し、 住宅確保要配慮者
の方に住宅提供しています

セーフティネット住宅
への登録

株式会社絆ホールディングス
施設外就労先のお仕事

多岐に渡るお仕事を紹介しています　

パソコン業務

アトリエ中大江公園前

清掃事業
ものつくり

　支援を受けながら自分らしくクリエイティブに
働き続ける障害者が、作品を通して自身の生き方
や想いを伝えるためにそれぞれの感性で作品を
作っています。

　ハウスクリーニング・清掃経験未経験でも障害
特性に合った清掃スキルを身につけて頂き、「プ
ロを目指す目標」をもった障害者スタッフが多く
活躍しています。

　IT関連に特化した実用性のあるスキルが身につけ
られるよう障害の程度や能力に応じて、適切なサポー
トやトレーニングを受けながら行われています。

軽作業
　海外通販の発送代行、DMチラシ折り、商
品の小分け・袋詰めなどを行っています。
　

文化や思い出を大切にする “ものつくり”文化や思い出を大切にする “ものつくり”

　少しでも多くの方に、使用しなくなった着物・帯を捨
てるのではなくアップサイクルすることで、日本文化や
思い出を大切にする “ものつくり” と、その “もの” の
良さを広めるために想いを込めて作製しています。

のびのびと障害者アートが生み出され、
地域の皆様と楽しむイベントや展覧会を開催しています

おそうじ本舗®とフランチャイズ契約を
結んでいます

「障害者のやりたい仕事」と「企業の事業性」を両立させることで、
共生社会の実現と新しい雇用のカタチを創出することが可能になると
考えています。

障害者の仕事 の創出（一例）

退去者が
出た際の
空室清掃

共用部の
庭の草木の

お世話

    絆ホール ディングス
所有の 不動産

運営や 管理を

障害者の 方々への   

お仕 事に  

    絆ホールディングスが所有 している不動産の運営管理を
  障害者の方々のお 仕事としています。

エントランス
や共用部の

清掃

住民からの
お問い合わせ

対応

家賃の振込
などの管理

駐車場清掃

アトリエ中大江公園前の
作品を共用部に設置



「生きる力を育む」ことを
目的とした、日本初の
放デイサービスBuilding

リトルフット
　『生活力』を中心に、子ども達が家事ができ、仕事
ができるように、いろいろな経験を積んでもらって
います。
　いろいろな『経験』をしてもらい、やがて大きな

『力』となるようにお手伝いをさせていただきます。

LEGONKids eit
　人生の糧となる成功体験（experience）を積み、無
限（infinity）の可能性を秘めている子ども達の成長を
全力でサポートいたします。

LEGONKids Ｓ
　子ども達が運動を通して星のようにキラキラ輝ける
ことを一緒に見つけます。児童指導員・保育士・理学療
法士・作業療法士が在籍、様々な視点からお子様を全力
でサポートしています。

未来の最高な自分が映っている

　「やりたいこと」を「仕事」にしたいという想いを
大事に福祉的就労と一般就労を行い、段階的に一般
就労定着へ向けた支援を行っています。
　利用者さまの思いを大事にし、一人ひとりにあった
サポートを行い、仕事へと繋げています。

就労継続支援A型事業所

Mirrime（ミライム）

「働きたい」という想いを応援し、一般就労へ
のステップアップを支援

　働く自信をつけ、自分に合った仕事を見つけ、
安定した収入を得ながらスキルを身につけたい。
そんな方々に向けて、個別に合わせたサポートを
提供し、無理なく成長できる環境を整えています。

就労継続支援A型事業所

Mirrime zer0（ミライム ゼロ）

絆Buildingは、自分で考え、行動できるような大人に
なるための学びの場です。ビル内には施設をご利用
される方の共有スペースがあります。お子様のカット
サービスや保護者さまのネイル施術なども実施して
おり、安心して利用できます。

児 童 職 員 の 声

ぷりも
　「小さな1歩を、大きな自信に！」特性のある未就学
の子ども達が『はじめの第一歩』を踏み出せるよう、
心と身体を育むための支援を行っています。

株式会社JOB connect
生きる力を育む

PICKUP
・メルカリにて「リメイクデニム販売中」！
・その他ハンドメイド作家たちの作品を
　minne / SUZURI / LINE Creatorsで販売

事業所紹介〈就労〉

事業所紹介〈児童〉

北田　悠果さん（LEGONKids eit）

　私は、異業種で働いている中で子どもと関わる仕事がしたいと思い、この
会社に入社しました。現在は生活する上で必要な動作や学習、運動機能の向
上、コミュニケーションなどのサポートを行っています。子ども達の成長を
近くで見られることや、保護者さまの抱える悩みをともに考えて解決するこ
とで自分も一緒に成長していけると感じる点にとてもやりがいを感じていま
す。子ども達が困ったときに「相談してみようかな」と思ってもらえるような
関係性を築き、子ども達の居場所となる環境を作っていきたいです。

　（株）JOB connectは2020年2月に福祉に関連する
事業を行うために設立。
　「利用者さま」、「保護者さま」、そしてそこに携わる「職員」
全員の生活向上を目指し、毎日の学びを大切にしています。
　(社会性＋事業性)×人、障害者が戦力となって活躍
できる会社であり続けるためにこれからも社員一丸と
なり、この経営理念から一切ぶれることなく日々の業
務に取り組んでまいります。

代表　西　弘二

各事業所のホームページはこちらから➡

株式会社JOB connect



福祉型専攻科（自立訓練・就労継続支援Ｂ型）

UИTRAIL（アントレール）

障害がある方が学び・過ごす事業所です！
　大学や専門学校への学びの選択が増えている中、
障害がある方たちの選択肢が少ないということで、
“できることを仕事に” ではなく、“やりたいことを
仕事に” できるような学びの場であり、自分自身が
自分らしく過ごせる場です。

ゆにぞんほっぷ
「できた！」を増やそう “次の一歩” を踏み出すために

LEGONKids 谷町
「できた！」の積み重ねを人生の力に

LEGONKids 天満月組
自分自身をどんなステージでも表現できるように

LEGONKids 長柄
子ども達が、自分らしく過ごせる居場所に！

くらっぴ
ほめて伸ばそう！自主性を大切にしています

ゆにぞんすてっぷ
あそびで療育？楽しいからこそ学びがある！

PICKUP ・minneにて「Fuzz-Fluff Creators」ブランドで
　羊毛フェルト作品販売
・Live�DでVTuberのキャラクター制作

「自分らしく働けること」を目指し幅広い事業の展開、
何度でも挑戦できる環境を追求

　障害者だけでなく社会で生きづらさを感じている人
に対して、寄りそう支援を行っています。働くうえで
なにができるかではなく、やりたいことを重視して、
個性や長所・特性を活かした働き方を創出します。
　レーヴは一人ひとりの「働きたい」という気持ち
を尊重し、皆さまの就職活動をサポートしています。

就労継続支援A型事業所

レーヴ

利用者さまの声

昇　時輝さん（就労継続支援A型事業所レーヴ）

　私がレーヴに入社したきっかけは、やりたいことに対する技術を伸ばす事
が出来るきっかけになると感じたからです。学生時代に「映像制作」を専攻
しており、レーヴでは動画編集を主に担当しております。
　編集者として魅力を感じるのは、制作活動を通して自分の色・編集スタイ
ルを作ることができる場だと感じられることです。携わった業務の中で一番
印象的なのは、「バーチャル大阪パビリオン」に出展した作品の監督を任され
たことです。初めての監督作品が日本だけではなく、海外の方の目に触れる
場に出させていただいたことが何よりも嬉しかったです。

株式会社レーヴ
あなただから、できる仕事がある。

　私たちは障害のあるお子様への児童発達支援や放課
後等デイサービス、保育所等訪問支援、大人の就労支援
を行っています。また、大学や専門学校への進学が増える
現代において、障害を持った方々の選択肢を広げるべく、
2023年10月より新たに福祉型専攻科を開校しました。
　さらに、大人になってからも働きながら一般就労に必
要な知識や能力向上のための訓練を行う就労継続支援A
型事業所を運営し、子どもから大人まで一貫してご利用
いただけるようサポートしています。

事業所紹介〈就労〉

事業所紹介〈児童〉

代表　末藤　隆行
LEGONKids 都島
自分を知って、生きる力を育む！

各事業所のホームページはこちらから➡

株式会社レーヴ

Live�D羊毛フェルト



あーち
子ども達一人ひとりに合わせた個別課題制を実施
　目指すみらいへの道がまっすぐじゃなくてもいい。
まがりながら、寄り道しながら、しっかりと基本
的なスキルを身につけていけるような事業所を目
指しています。

事業所紹介〈就労〉

事業所紹介〈児童〉

てんてん
点と点をつなげて、個々のカタチに
　子ども達が持つ個性（点）をたくさん引き出し、
点と点をつなげることで無数の可能性をカタチにし、
そのカタチを力に変え、生きていく上での自身の強みを
身につけます。

Lil’ Ful（りるふる）

子ども達の未来を可能性でいっぱいに
　年齢ごとに3クラスに分かれたプログラム、広々とし
た教室があり、楽しく豊かな一日を過ごしていただけ
るよう一人ひとりに寄り添い支援を行っています。

LEGONKids 天満宙組
小さな自信を積み重ねて生きる力に
　様々な事に挑戦し成功体験を積み重ねる活動を多
く行っております。保護者さまは安心して、お子様
は楽しく、通わせてよかったと思ってもらえる場所
を目指しています。

「多様性」を尊重する理念を築き、
新たな未来をきりひらくこと。

　一人ひとりの “個性” を尊重した支援を行い、「働
きづらさを抱える多様な人々」への “雇用機会創
出”、“働き方の多様性向上” を実現するために就
労継続支援Ａ型の利用を通して成長と社会的自立
のサポートを行います。

PICKUP ・事業所のYouTubeチャンネルの企画～制作
・プロジェクションマッピング制作
・レジンを使用したハンドメイド作品の販売

就労継続支援A型事業所

リベラーラ

利用者さまの声 きずなグループの
36ヵ月プロジェクトについて

　きずなグループでは、一般就労へのスムーズな

移行と職場定着を目指す「36ヵ月プロジェクト」

を導入しています。このプログラムでは、就労継

続支援A型での雇用を経て、段階的に一般就労を

目指すことが可能です。

　プロジェクト発足の背景には、一般就労後の職

場定着が難しいという課題がありました。この課

題を解決するため、自社雇用を活用し、利用者さま

が環境変化に適応しやすい支援を行っています。

　また、きずなグループでは「自分のやりたい仕

事」と「社会から求められる仕事」の両立を就労

支援の指針とし、利用者さま一人ひとりの「働き

たい」という想いに寄り添いサポートしています。

株式会社リべラーラ
あなたが作り出す自由のつばさ

　私たちはお子様から大人まで、障害を持つ方や社会で
生きづらさを感じている方が笑顔を生み出せる場所にな
ることを目指して支援を行っています。
　個人の意見を尊重し自立した社会生活が営めるよう
に、それぞれのニーズに合ったサポートを行い、まだ何
がやりたいのか見つけられていない方でも、様々な業務
にチャレンジしていただく中で、ご自分のやりたいことを
見つける機会をもっていただけます。

代表　住吉　健太郎

各事業所のホームページはこちらから➡

株式会社リベラーラ

千野　友紀さん（就労継続支援A型事業所リベラーラ）

　私はもともと福祉職を目指しており、その夢を応援していただけるお声掛
けをいただいたことが入社のきっかけです。支援のおかげでピアサポーター
や社会福祉主事任用資格を取得しました。
　現在は支援員補助として、聴覚障害のある利用者さんの困りごとを支援員
に伝えたり、問題解決を担っています。また、東大阪市主催のワークショッ
プで登壇する機会をいただくなど、さまざまなことに挑戦しています。
　直近の目標は社会福祉士の資格取得です。障害のある方が自分の良さを生
かして働けるよう、当事者として尽力していきたいです。


